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Dr. Wucherer, Mitglied des
Vorstandes der Siemens AG,
Miinchen: ,Die IT-Integration
schlieBt die Liicke zwischen
der Automatisierungs- und
der Planungsebene”

Fast virtuos geht Harald Lange, Auszu-
bildender im 4. Lehrjahr, mit , seiner
Weiler" um. Ob Handrad- oder CNC-
Betrieb, er hat am Berufsbildungswerk
in Hof das Riistzeug fiir den freien
Arbeitsmarkt erlernt.

Doppelte Freude fiir den
Vorsitzenden des VDW-
Ausstellungsausschusses
und Geschaftsfiihrer von
Siempelkamp Pressen,
Dr.-Ing. Detlev Elsinghorst:
Die Metav 2000 ist ausge-
bucht und der WZM-Markt
boomt.



Fast virtuos geht
Harald Lange,
Auszubildender im
4. Lehrjahr, mit
wseiner Weiler um.
0b Handrad- oder
CNC-Betrieb, er hat
am BBW das Riist-
zeug fiir den freien
Arbeitsmarkt erlernt.

20 unterschiedlichen Berufen beziehungs-
weise Berufsbildern, werden ad hoc in die
Arbeitswelt vermittelt. Im Metallbereich
sind es zwar nur 50 Prozent, das liegt aber
ganz und gar nicht an der Qualitat der Aus-
gebildeten, sondern an der regionalen in-
dustriellen Struktur des ehemaligen fran-
kischen Grenzlandes. Ohne eine solche
offentlich finanzierte Ausbildung hétten all
diese ehemaligen Sonderschiiler in der frei-
en Wirtschaft kaum eine Chance auf Aus-
bildung und ordentlichen Beruf gehabt.

Dass diese teure BildungsmaBnahme nicht
allein von Staat und Sozialversicherungs-
tragern finanziert werden muss, ist auch

Handrad und Nutzung
der Zyklensteuerung
als Positionsanzeige
sind der angstfreie
Einstieg in die CNC-
Welt, Ubrigens nicht
nur in Ausbildungs-
stétten, sondern auch
in Betrieben fir dltere
Mitarbeiter, die bisher
nur an konventionel-

| len Maschinen ein-
setzbar waren.
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ein Bestandteil
gezielter wirt-
schaftsnaher Aus-
bildung. Uber ganz
normal kalkulierte
Fremdauftrage fir
Unternehmen  aus
der freien Wirt-
schaft lernen die
in der Ausbildung
Fortgeschrittenen
praxisnah einen Teil
ihrer Ausbildungs-
kosten zu refinan-
zieren — und sie ler-
nen, was Aufwand,
Zeit und vor allem
Qualitat bedeutet.
Arbeiten fir die
Abfallkiste oder fiirs
Schauregal ist eben
anders als arbeiten,
um einen Auftrag
vom Kunden zu
dessen Zufriedenheit zu erledigen.

I Konventionell u_r)d CNC
mit nahtlosem Ubergang

Etwa 25 konventionelle Dreh-, Fras- und
Hobelmaschinen dominieren zwar noch
optisch die Lehrwerkstatt im Metallbe-
reich, doch langst hat auch moderne CNC-
Technik Einzug gehalten in Werkstatt und
Ausbildungskonzept. Das CNC-Zeitalter
begann 1994 mit dem Kauf einer Traub
TND 300 und Programmierplatzen von
MTS und Keller, die online Gber DNC mit
den inzwischen vier CNCs in der Werkstatt
vernetzt sind. Die Arbeitspldtze an den
externen Programmiersystemen verhelfen
den Auszubildenden zu einem vdllig angst-
freien Einstieg in die CNC-Welt, zumal
mit  Simulationssystemen und dem
Traubschen IPS auf Basis TX8F WOP-
Werkstattprogrammierung unter standiger
Uberpriifung  der  Programmierschritte
maglich ist.

Da im Lauf der Zeit einige der konventio-
nellen Drehmaschi-
nen zum Austausch
anstanden, stellte
sich die Frage, ob
im Zentrum des
Ausbildungskonzep-
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. tes weiterhin kon-

a ventionelle Technik

CONsE stehen sollte, oder
ob zeit- und markt-

- konform auf Zyklen-

CNC-AUSBILDUNG

maschinen umzustellen war. Man ent-
schied sich fir die Zukunft. In der ersten
Phase, etwa zusammen mit dem Erwerb
der Traub-Maschine, wurden einige kon-
ventionelle Drehmaschinen kostengiinstig
mit Digitalanzeigen von Heidenhain Elesta
ausgestattet. Der zweite Schritt in die
Moderne, ein Jahr spater, fihrte zu einer
Monforts mit MTC-Zyklensteuerung. Ent-
schieden hatte man sich deshalb fiir die
Monforts, weil sie flir gréBere Kundenteile
aus Fremdauftragen geeignet war und
ansonsten keine Maschine dieser GroBe zur
Verfligung stand. Fir die CNC-orientierte
Fraserausbildung hat man vor zwei Jahren
in eine DMU 50V investiert.

I Padagogisch wertvolle
Drehmaschine

Vor einem Jahr, 1999, stand man wieder
vor der Entscheidung, den Maschinenpark
um eine ausbildungsgerechte Zyklendreh-
maschine anzureichern. Entschieden hat
man sich schlussendlich fir eine Weiler
E35 mit Siemens 810 D-Steuerung und
Weiler-spezifischer Programmieroberflache
D1. Sie ersetzte eine altere Weiler Ergodor,
war in drei Tagen aufgestellt inklusive Inbe-
triebnahme und Einweisung der Ausbilder.
Schon nach Kkurzer Zeit zeigte der Ver-
gleich, wie gewaltig sich Zyklenmaschinen

Weiler Werkzeugmaschinen
Mausdorf 46 - D-91448 Emskirchen
Tel.: (09101) 705-0

Fax: (09101) 705-122

Internet: http:// www.weiler.de
E-Mail: info@weiler.de

Weiler, Emskirchen, ist einer der weni-

gen Hersteller, der traditionell ein

breites Spektrum an Maschinen bietet,

die gleichermaBen fir Ausbildung und

Produktion geeignet sind, und die drei

Gattungen konventionell, Zyklensteue-

rung und CNC-Steuerung abdeckt.

Bekannt sind die Maschinen der Reihen

e 280 (iiber 16.000 Maschinen)

® Primus

e Praktikant

e Condor

* Commodor

» die Zyklenmaschinen der E-Reihe und
die CNC-Drehmaschinen DZ.

Der Exportanteil betragt 30 Prozent, und

von den 70 Prozent Inlandsanteil gehen

30 Prozent in Ausbildungsbereiche.
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adagogisc
ertvoll

Zyklengesteuerte Drehmaschine als Starthilfe
fiir Lernbehinderte ins vollwertige Berufsleben

Es kostet unser Sozialsystem zwar viel Geld, verhaltensaufféllige oder lern-

behinderte Sonderschiiler in einer padagogisch betreuten Ausbildungsstat-

te fit zu machen fiir gewinnbringende ,,Arbeit am Sozialprodukt" und das

Haifischbecken Arbeitsmarkt. Doch es wére fiir unsere Gesellschaft noch

teurer — und sicher auch gefahrlicher — es nicht zu tun. Eine von vielen

in dieser Hinsicht niitzlichen und erstaunlich erfolgreichen Ausbildungs-

stitten ist das Berufsbildungswerk in Hof. Neben geduldigen, aber auch

konsequenten, speziell ausgebildeten Ausbildern, abgestimmten Lehrpro-

grammen, sind auch die richtigen Maschinen wichtige Bausteine,

»Spatziinder” auf einem Nebengleis auf die hohen beruflichen Anfor-

derungen zu beschleunigen.

er , Lernhof von Hof", das Berufsbil-
dungswerk, kurz BBW Hof, ist eine
bundesweit bekannte und geschatzte Ad-
resse fiir Behinderte, deren Ziel es ist,

nicht ihr Leben lang in der Sozialhilfe-
Hangematte zu verddmmern oder kriminel-
lem Gefahrdungspotenzial zu erliegen.
Man muss das so hart ausdriicken, um den

Es ist schon erstaunlich, was die ehemaligen
lernbehinderten Sonderschiiler wahrend ihrer
Ausbildung am ,, Lernhof in Hof" mit Hilfe der
Zyklenmaschine Weiler E 35 zu Stande bringen:
Komplexe Geometrien mit hoher Genauigkeit und
hoher Oberfldchengtite.

Nutzen zu erkennen, der da und anderswo
mit hohem Kostenaufwand geleistet wird.
Etwa 250.000 Mark kostet schlieBlich
eine vierjahrige Vollausbildung zum Bei-
spiel fiir einen Zerspanungsmechaniker,
160 Mark jeden Tag bis zu seinem Lehr-
abschluss, wenn er gleichzeitig im ange-
gliederten Internat untergebracht ist.

I Fast alle mit Lehrabschluss

Ist es aber nicht erstaunlich, dass nahezu
100 Prozent der dort ausgebildeten
Jugendlichen einen Lehrabschluss schaf-
fen? Sei es — wieder am Beispiel Metallbe-
arbeitung — ein Abschluss nach & 48b
BBIG als WZM-Spaner, Fachrichtung Dre-
hen oder Frasen, oder als Vollberuf mit
Abschluss Zerspanungsmechaniker. 210
Rehabilitanden beherbergt das BBW in Hof.
Ein Drittel von ihnen erlernt einen Metallbe-
ruf. 70 Prozent aller Schiiler, ausgebildet in
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in nur vier Jahren weiterentwickelt hatten.
Anfangliche Skepsis wich rasch echter
Uberzeugung, als man feststellte, wie ein-
fach sich fir die Auszubildenden der
Umgang mit ihr gestaltete und wie sicher
sie schon in kirzester Zeit mit Steuerung
und Handradern umgingen. Als groBer Vor-
teil erwies sich, dass die Maschine im kon-
ventionellen Betrieb wie die Konventionel-
len mit Digitalanzeige arbeitete. Erste
Beriihrungsangste verflogen und schnell
stellte sich Zutrauen ein gegeniber der
Maschine und der eigenen Leistung. Wenn
man mit dem Handrad zwei Hundertstel,
kontrolliert Uber die digitale Anzeige,
zustellte, dann stellte die Maschine eben
exakt zwei Hundertstel zu. Werkstiick-Null-
punkt setzen war auch kein Problem. Und
so lernten die Auszubildenden schnell und
problemlos erste Zyklen zu nutzen, wie zum
Beispiel ,,manuell Kegel drehen mit Win-
kelangaben statt wie bisher durch Verstel-
lung von Oberschlitten, Kegellineal oder
Reitstock. Genau so einfach wurden ab
jetzt Radien gedreht oder Morsekegel statt
bisher iiber Werte aus dem Tabellenbuch.
Winkel einstellen und los geht’s. Positionie-
ren (Anschlagdrehen) mit X- und Z-Achse —
so einfach geht das, ebenso exakte Gewin-
de (iber Gewindezyklen, Freistiche — Angst,
etwas falsch zu machen, verflog, und als-
bald trauten sich die Auszubildenden auch
an die CNC-Funktionalitdten der Steue-

rung. Aus einfachen Teilen am Anfang

von der IHK.

Die Baureihe der Zyklendrehmaschinen umfasst acht GréBenstufen:

von E 30 bis E 120 mit

e Spitzenweiten von 750 mm bis 6.000 mm,
e Umlaufdurchmesser tiber Bett von 330 mm bis 1.200 mm
e Umlaufdurchmesser tiber Planschieber von 180 mm bis 590 mm

e Antriebsleistungen von 11 kW bis 45 kW

e Max. Drehmoment von 180 Nm bis 8.000 Nm
o Vorschubkraften von 6.000 N bis 20.000 N

e Spindelbohrung von 42 mm bis 165 mm

e Gewicht von 1.300 kg bis 13.500 kg

Prazise MaBe, hohe
Oberfidchengite,
Innen- und Aullen-
gewinde, leichtgangig
und trotzdem absolut
spielfrei, Kegel,
Morsekegel, Rande-
lung, alles perfekt

wurden immer komplexere Aufgaben, die
mit steigendem Ubungsgrad passgenau
und mit hoher Oberflachengiite gemeis-
tert wurden. Und so werden am ,,Lernhof
in Hof* aus lernbehinderten Sonder-
schiilern respektable Dreher beziehungs-
weise Zerspanungsmechaniker mit guten
Perspektiven in der freien Wirtschaft.
Unterstitzt wird das Ausbildungskonzept,
bestehend aus Berufsschulunterricht, frei-
willigen Sonderkursen in der Freizeit und
Werkstattausbildung durch Praktika in
Betrieben der Umgebung, die heute gern
bereit sind, die Auszubildenden des Lern-
hofs in die Arbeitswelt der freien Wirt-
schaft einzuliben. Dabei stellte sich heraus,
dass anfangliche Skepsis ausgeraumt wer-
den konnte, weil die praxisnahe Aus-

Konventioneller Einstieg in die Zerspanung mit Schulung der Feinmotorik, Nutzung der Positionsanzeigen
und behutsamer Umstieg zur CNC-Technik. Abgestimmtes Ausbildungskonzept und die richtigen Maschi-
nen — so werden aus fast chancenlosen Sonderschiilern veritable Dreher und Fraser mit Facharbeiterbrief

bildung im BBW eine Eingliederung in die
Anforderungen in Fertigungsbetrieben
erleichterte. Viele dieser Praktika miinden
tibrigens nach Beendigung der Ausbil-
dung in Festeinstellungen bei den Part-
nerbetrieben. Sie gewinnen damit Mitarbei-
ter, die einerseits — wie die Erfahrungen

Von links: Hans Ort, Verkaufsgebietsieiter Weiler

WZM, Widbert Schaller, Ausbildungsleiter BBW

Hof, Erhard Horn, seit 17 Jahren Ausbildungsmeis-

ter Drehen: ,,An den Ergebnissen sehen wir, zu

welchen Leistungen ehedem lernbehinderte

Schiiler fahig sind, wenn Ausbildung und Ausbil-
| dungsmaschine sich didaktisch unterstitzen. ™

zeigen — nicht auf den letzten Pfennig
beim Gehalt schauen und andererseits
sehr betriebstreu sind. Vor diesem Hinter-
grund zeigt sich, wie wichtig gerade in sol-
chen Einrichtungen eine besonders gute
Ausbildung an fertigungsnahen Maschi-
nen ist. |
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